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PROGRAMA REGIONAL DE LISBOA

DESAFIO FORMACAO MODULAR
CERTIFICADA 2026

Beneficiario: INSTITUTO DE FORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

Regido de Lisboa

Investimento total

"O projeto tem como objetivo promover oportunidades flexiveis de 122.179,26 €
desenvolvimento de competéncias e requalificacdo na area digital,

contribuindo para a adaptacao dos trabalhadores as transformacées Apoio financeiro da
tecnolégicas e organizacionais, bem como para o fortalecimento da sua Unido Europeia

empregabilidade. Serao realizados percursos de curta e média duragao
organizados e certificados dos programas "Certificado de Competéncias
Digitais" e "Quialificacao para a Internacionalizacao” previstos no Catalogo
Nacional de Qualificagoes.

Resultados Esperados: Participacdes em unidades de formacao de curta
duracéo ou unidades de competéncia — 496 | Participacdes certificadas em
unidades de formacao de curta duracdo ou unidades de competéncia -
95% dos participantes.

48.871,70 €
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